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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ASYSTENTA RODZINY

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw oglasza nabdr na wolne stanowisko
pracy asystenta rodziny w Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw, ul. Mickiewicza 16,
57-410 Scinawka Srednia

1. Wymagania niezbedne: na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. rok 2025 rok poz. 49) asystentem rodziny
moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

2)
3)
4)

3)

1)

2)

3)

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ww. ustawy i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej;

2) empatia, komunikatywno$¢, sumiennosé, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢;
3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosc¢;
4) prawo jazdy kat. B;

5) mozliwo$¢ uzywania wiasnego samochodu do celéw stuzbowych.

Zadania wykonywane na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialai interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2024 poz. 1829);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w siedzibie CUS, w miejscu zamieszkania rodziny
lub w innym miejscu wskazanym przez rodzing zgodnie z harmonogramem ushug ustalonym
wspdlnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu rodzina.

Praca bgdzie wykonywana na terenie calej Gminy, przez co koniecznym moze byé dojazd
do rodzin objetych asysta i stad pozadane jest dysponowanie prawem jazdy i samochodem.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV

2) List motywacyjny

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),



}J,d

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i1 szkolen, dyplomy),

5) oryginal kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP),

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych ,

7) os$wiadczenie o nie byciu skazanym za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow
asystenta rodziny,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

11) kandydat zamierzajgcy skorzysta¢é z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnos¢ (potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata).

5. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres
Centrum Ushug Spotecznych Gminy Radkow ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka
Srednia, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko asystenta
rodziny”, w terminie do dnia 20.05.2025 roku do godz. 15.00 (decyduje data

faktycznego wptywu do Osrodka).
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