ol OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkow oglasza nabor na wolne potgczone
stanowisko pracy:

pracownika socjalnego/ pracownicy socjalnej (1/2 etatu)

koordynatora/koordynatorki indywidualnych planéw wustlug spolecznych (1/2 etatu)
w Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw, ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia
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Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie zgodnie z art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. pomocy
spotecznej (Dz. U. 2025 r., poz. 1214 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158) i spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

- ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierinkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

- odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

- nie byla prawomocnie skazana za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.
staz pracy — co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $§wiadczeniu pracy socjalne;j.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa, w tym w szczeg6Olnosci: ustawy o pomocy spolecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych

znajomos¢ topografii Gminy Radkdw,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomo$¢ zadan realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkow,
umiejetnosé pracy w zespole,

inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkdow,

umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania pracy.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w przydzielonym rejonie

2) Rzetelne, sumienne 1 obiektywne przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,
kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Zakladanie teczek zgodnie z numerami stalymi osob korzystajacych z pomocy spotecznej
z przydzielonego terenu.

4) Praca socjalna.

5) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pieni¢zne i niepieniezne z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
$wiadczen zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;.

6) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, w tym skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

7) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacej w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

8) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

9) Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

10) Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkéw negatywnych; zjawisk spolecznych, a takze lagodzenie skutkow
ubostwa.

11) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin.

12) Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracQwaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

13) Obstuga systemu POMOST (rejestracja rodzin, tworzenie wywiadéw, przesytanie
wnioskow).

14) Prowadzenie analizy struktury $wiadczeniobiorcéw z rejonu dzialania z uwzglednieniem
aktualnie obowigzujgcych meldunkéw i sprawozdan.

15) Monitorowanie (w formie pisemnej) $wiadczenia ustug asystencji osobistej i opieki
wytchnieniowej w miejscu realizacji w/w ustug.

16) Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji o rodzinach korzystajacych
z $wiadczen pomocy spolecznej oraz o sposobach ich realizacji.

17) Scista wspotpraca z Zespotem ds. $wiadczen.

18) Przeprowadzanie = rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowane]
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spolecznych, zwanego
dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”.

19) Opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji.

20) Monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych.

21) Koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ushug
spotecznych.

22) Przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméow
podsumowujacych realizacje tych planow.

23) Archiwizowanie dokumentacji z przydzielonego rejonu.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

rodzaj pracy - pracownik socjalny/koordynator indywidualnych planow ustug spotecznych
miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spolecznych Gminy Radkoéw,
ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia

praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Centrum
Ustug Spotecznych Gminy Radkéw

wymiar czasu pracy: pelny etat (1/2 etatu — pracownik socjalny + % etatu koordynator
indywidualnych planéw ustug spotecznych)

wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze: od 4 940 zt — do 6 220,00 zk;

- dodatek do wynagrodzenia na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. 2025 1., poz. 1214 z p6zn. zm.),

- dodatek motywacyjny na podstawie uchwaly NR 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027";

- dodatek motywacyjny finansowany ze $rodkéw JST Gminy Radkéw zgodnie z § 13
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw.

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. roku poz. 1638 z p6zn. zm.)

- nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) i § 8 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.),

zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spolecznych Gminy
Radkow.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Cv

List motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata),

kopie dokumentdw potwierdzajagcych wymagany staz pracy — $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

oryginal kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata).




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesytaé na adres Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Radkéw ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny/pracownica socjalna
i koordynator/koordynatorka indywidualnych planéw uslug spolecznych”,

w terminie do dnia 18.02.2026 roku do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do CUS).

Scinawka Srednia, dnia 03.02.2026 roku entrum |
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