Centrum Usiug Spotecznych

Gminy Radkow _

ul. Mickiewicza 16, tel.74 873 53 70-79
57-410 Scinawka Srednia
NIP 8851306973
e-mail: cus@cusradkow.pl

OGY.OSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA

Dyrektor Centrum Ustug Spofecznych Gminy Radkow oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze Gléwny ksiegowy/Glowna ksiggowa w Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Radkow.

I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1. posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

4. znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie W zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gléwnego ksiggowego;

5. speienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupekiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyl/a $rednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowoscl,

¢) jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, w tym
w szczegolnoscei:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z2024r.,
poz. 572),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1135),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465
z pbzn. zm.),

2. znajomos$¢ obstugi programow komputerowych, w szczegdlnosci preferowana umiejetnosé
obstugi oprogramowania RADIX,



3. Doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

4. Biegta znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci.

5. Dyspozycyjnosé.

6. Bezkonfliktowo$¢ i samodzielno§¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy pod presja czasu.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie i prowadzenie rachunkowosci Centrum Ustug Spotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Opracowywanie przepisdéw wewnetrznych regulujacych polityke rachunkowosci i obstuge
finansowo- ksiggowa Centrum Ustug Spotecznych.

3. Opracowywanie projektu rocznego planu finansowego w zakresie wydatkéw i dochodéw
budzetowych Centrum Ustug Spotecznych.

4. Prowadzenie ewidencji wydatkéw - realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych.

5. Nadzor nad obstuga ksiegows i rozliczaniem programéw i zadan pozabudzetowych (m. in.
Opieka Wytchnieniowa, Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia).

6. Obstuga ksiggowa funduszu alimentacyjnego.

7. Analiza i kontrola realizacji planu finansowego Centrum Ustug Spolecznych.

8. Sporzadzanie wnioskéw do zmian w planie finansowym Centrum Ustug Spotecznych.

9. Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i statystycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. Prowadzenie i nadzér nad bankowoscig elektroniczna.

11. Kontrola nad rozliczeniami z ZUS (wysylka dokumentéw potwierdzona podpisem
kwalifikowanym).

12. Realizacja spraw zwigzanych z Urzedem Skarbowym (w zakresie pracownikow).

13. Kontrola ewidencji analitycznej $rodkéw trwalych, wyposazenia oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

14. Przekazywanie informacji dotyczacych $rodkéw finansowych Dyrektorowi CUS
1 gospodarowanie §rodkami zgodnie z planem finansowym.

15. Nadz6r nad sprawozdaniami wypetianymi w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS).

16. Uporzadkowanie i przekazywanie do archiwum CUS akt z zakresu prowadzonych spraw.

17. Wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora zwigzanych z dziatalnodcia
Centrum Ustug Spotecznych.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: Gtéwny ksiegowy,

2. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw,
ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia,

3. wymiar czasu pracy: petny etat,

4.umowa o pracg na czas okreslony, planowane zatrudnienie od 01.05.2026 r.

5.praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

6. wynagrodzenie:
- wynagrodzenie zasadnicze: od 7 000,00 z — do 8 400,00 zt;
- dodatek motywacyjny na podstawie uchwaty NR 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”;



- dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum
Ushug Spotecznych Gminy Radkéw;

- dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) 1 § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. roku poz. 1638 z pdzn. zm.);

- nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135)1 § 8 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);

zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Radkow.

7.w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV,
2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢

z oryginalem przez kandydata),

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy — swiadectwa pracy,
zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

5. oryginat kwestionariusza osobowego (wzoér do pobrania z BIP),

6. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7 oéwiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych jest obowiazany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata).

VI. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesyta¢ na adres Centrum
Ustug Spotecznych Gminy Radkéw ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko pracy Glowny
ksiegowy/Gléwna ksiggowa”, w terminie do dnia 03.04.2026 roku do godz. 14.00
(decyduje data faktycznego wplywu do Centrum).
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