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O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -
ZASTEPCA/ZASTEPCZYNI DYREKTORA/DYREKTORKI
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH GMINY RADKOW

Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych Gminy Radkow oglasza nabdér na wolne stanowisko

kierownicze urzednicze Zastepca/Zastgpczyni Dyrektora/Dyrektorki w Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Radkéow.
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 165);

ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub posiadanie tytulu
specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczenie studiéw podyplomowych w
zakresie organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia;

ukonczenie szkolenia z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak wydania prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego
sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego;

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepisOw prawa, w szczego6lnosci: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy;
biegtos¢ w obstudze komputera;

znajomos¢ zadan realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkow,
umiejetnos¢ pracy w zespole i zarzagdzania zasobami ludzkimi;

inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy;

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych;

wysoka kultura osobista.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Pelnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Gminy

Radkow zgodnie z wydanymi upowaznieniami;

Koordynowanie pracy Zespotu ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, w obszarze:

a) organizacji wsparcia dla osob starszych, niepelnosprawnych, wymagajacych calodobowe;
opieki w placéwkach pomocy spotecznej (DPS) oraz zakladach opiekunczo-leczniczych
(ZOL), weryfikacja dokumentacji,

D



3)

4)

7)

1)

3)

b) organizacji ushug opiekuniczych/specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb starszych,
samotnych, chorych i niesamodzielnych,

c) organizacji ustug w ramach realizowanych programéw finansowanych ze $rodkow
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych, miesigczna weryfikacja
$wiadczonych ustug,

d) merytorycznej analizy wywiadow srodowiskowych oraz decyzji administracyjnych,

e) miesiecznej weryfikacji dokumentacji dotyczacej pracy asystentéw rodziny,

f) sporzadzania Oceny zasobéw pomocy spolecznej z przestrzeganiem obowigzujgcych
terminow,

g) organizacji wyjazdéw stuzbowych pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny,

h) organizacji pracy zwigzanej z prowadzeniem mieszkan wspomaganych.

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

na dziatalno$¢ ze sfery pomocy spotecznej;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych Gminy

Radkow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj pracy —  stanowisko  kierownicze  urzednicze:  Zastgpca/Zastgpczyni
Dyrektora/Dyrektorki,

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkéw, ul. Mickiewicza 16,
57-410 Scinawka Srednia,

wymiar czasu pracy: pelny etat,

umowa o prace, planowane zatrudnienie od 01.06.2026 r.

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze: od 5.850,00 zI brutto — do 10.100,00 zt brutto;

- dodatek motywacyjny na podstawie uchwaty NR 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024
1. W sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024—
20277

- dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Radkow;

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. roku poz. 1638 z p6zn. zm.);

- nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 1135) i § 8 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy Radkow.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
Zyciorys CV

List motywacyjny
kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie (potwierdzone za  zgodno$¢



z oryginatem przez kandydata),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — swiadectwa pracy, zaswiadczenia
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

5) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér do pobrania
z BIP),

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
referencje.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostepna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Ustlug Spotecznych Gminy Radkow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Radkéw ul. Mickiewicza 16, 57-410 Scinawka Srednia, w zamknietej kopercie
z  dopiskiem: »Nabér na  wolne stanowisko pracy  Zastepca/Zastepczyni
Dyrektora/Dyrektorki”, w terminie do dnia 13.04.2026 roku do godz. 15.00 (decyduje data
faktycznego wplywu do Centrum).

UWAGA: Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po terminie oraz oferty niespelniajgce wymagan
formalnych nie bedg rozpatrywane.
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